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תשובות הבהרה במכרז פומבי 01-2023 לקבלת שירותי ייעוץ בתחום בדיקות מיוחדות לפי סעיף 55 לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה – 1975, עבור רשות החברות הממשלתיות
לתשומת לבכם מבוצע עדכון במסמכי המכרז. מסמכי המכרז הועלו לאתר מנהל הרכש יחד עם תשובות ההבהרה. להלן ריכוז העדכונים שבוצעו כדלקמן:
1. בהתאם לעדכון הוראת התכמ "מסמכי מכרז" שמספרה 7.3.1. מיום 14.03.2023 הוסרה הדרישה להגיש נסח חברה או שותפות על ידי רשות התאגידים. בהתאם לכך נמחק סעיף 4.3.1.1. למסמכי המכרז.
2. נעשו  מספר הבהרות לסעיפי ניגודי העניינים (10.5.5 ו – 18).
	שאלה
	תשובה

	האם נקבעה הנחה מקסימלית למכרז? זאת על מנת להימנע מתעריפי הפסד. 

	אין שינוי בתנאי המכרז

המזמין אינו קובע היקף הנחה מירבי למציע. היקף ההנחה המוצע על ידי המציעים נתון לשיקול דעתם המלא.

	הסעיף קובע כי "התמורה תשולם לזוכה בגין ביצוע שעות עבודה בפועל, לאחר שיתקבל אישור המזמין או נציג מטעמו לדוחות השעות שיוגשו על ידי הזוכה, בהתאם להנחה שתינתן על-ידי הזוכה מתעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים (יועצים לניהול) המפורטים בהודעת החשב הכללי מספר 8.1.1 ולפי התנאים הקבועים בה"
במידה וראש הצוות הינו שותף ורו"ח/עו"ד ועומד בתנאים של סעיף "יועץ 1" ביועצים לניהול (מקצועות שונים) (סעיף 3) להודעת תכ"ם 8.1.1.1 "תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים", אזי יש להתייחס להנחה מסעיף זה (קרי 3.1) ולא מתעריף רו"ח/עו"ד?


	אין שינוי בתנאי המכרז

ההנחה הינה מתעריפי נותני שירותים חיצוניים (יועצים לניהול)

	מבקשים לקבוע מחיר מינימום/שיעור הנחה מקסימלי כמקובל במכרזים של משרדי ממשלה. מחירי היצף עלולים לפגוע באיכות שירותי הביקורת שיסופקו למשרד
	אין שינוי בתנאי המכרז

המזמין אינו קובע היקף הנחה מירבי למציע. היקף ההנחה המוצע על ידי המציעים נתון לשיקול דעתם המלא.

	מודל עבודה על פי שעות הולך ונעשה פחות רלוונטי וכיום מכרזים הינם במודל תפוקתי. ראו למשל מכרזי החשב הכללי - מכרז ביקורת פנים כספית, מכרז טכנולוגיות המידע, מכרז דיגיטל בתפוקות ומכרז שירותי יעוץ לתכנון מדיניות.
לאור האמור, נודה אם תוכלו לשקול שינוי קבלת התמורה ובהתאם לכך הצעת המחיר, למודל תפוקתי.


	אין שינוי בתנאי המכרז

בין החברות הממשלתיות קיימת שונות רבה לרבות בהיקפי הפעילות של החברות, במודל ההפעלה ובסביבה בה החברות פועלות. 

כמו כן, השירותים הנדרשים מגוונים מאוד ומקשים על היכולת לכמת מודל תפוקתי עבור השירותים הנדרשים.

	היכן ניתן לקבל את מסמכי המכרז?
	מסמכי המכרז זמינים באתר מינהל הרכש     

	המשתתף הינו ישות משפטית, אשר במהותה הינה עתירת ניסיון ועונה לכל דרישות הסף ואף מעבר. מדובר בישות משפטית חדשה שקמה בינואר 2021 כתוצאה מארגון מחדש של הפעילות שעשתה ישות קודמת, חברת רואי חשבון אשר הוקמה לפני מעל 16 שנים, וזאת לאור נסיבות עסקיות שהתעוררו. במסגרת זו מחצית מפעילויות הביקורת הפנימית, ניהול הסיכונים, ביקורת חקירתית וביקורת ואבטחת מערכות מידע, וכן העובדים שביצעו פעילויות אלו מהיישות הקודמת X הועברו לישות המשפטית החדשהY  . היישות החדשה מנוהלת על ידי אותו שותף מנהל ובנוסף לכך שותף נוסף מהיישות הקודמת X  ושניהם שותפים כאמור בישות המשפטית החדשהY .

היישות החדשה מעסיקה כיום עשרות עובדים מקצועיים ומעניקה שירותי ייעוץ, ביקורת חקירתית, ביקורת פנימית וניהול סיכונים ללמעלה מ 100 ארגונים וחברות .

נציין עוד כי מאחר שמדובר בשירות ייעוץ וביקורת (בשונה, למשל, מאספקה של מוצר מסוים), הרי שהניסיון עצמו נצבר על ידי העובד שביצע בעצמו את העבודה.
אותו עובד ספציפי מחזיק בניסיון גם אם היה עוסק מורשה והקים חברה וגם כאשר הוא עובר לעבוד בחברה שהוא מקים.

בנוסף על פי הוראת תכ"ם H7.3.1, סעיף: 2.2.3.5.4:

“שינוי ארגוני במציע - יש לקבוע במסמכי המכרז כי במקרה שבו המציע, כאישיות משפטית עצמאית, אינו עומד בתנאי הסף המפורטים במכרז ושבעברו של המציע התרחש שינוי ארגוני (לדוגמה התאגדות מציע מעוסק מורשה לחברה, רכישת פעילות, התאגדות כחברה, רה-ארגון או איחוד של חברות בדרך אחרת), באופן בו הפעילות הרלוונטית לצורך עמידה בתנאי הסף השתלבה אצל המציע, יוכל המציע לצרף לנתוניו את נתוני הגוף בו התקיימה הפעילות לפני השינוי הארגוני. החלטה בדבר הכרה כאמור תהיה בכפוף לשיקול דעת המזמין.”
מבוקש לאפשר, כנהוג בתהליכים מסוג זה ולאור מהות הניסיון הנדרש, כי לצורך העמידה בתנאי הסף המציע יכול להסתמך על הניסיון שנצבר על ידי הבעלים והמנהל שלו ולאפשר לשייך את הניסיון שנצבר על ידי היישות הקודמת כניסיון מתאים.
נשמח להעמיד לרשותכם כל מידע כספי ותפעולי ביחס לארגון מחדש של הפעילות ולאפשר לנו להגיש את מועמדותנו להליך מכרזי זה .
	אין שינוי בתנאי המכרז

הוראות סעיף 2.3.1.1.3 לתנאי המכרז נותנים מענה לשאלה.


	נבקש לדעת כמה אנשי צוות נדרש המציע להציג במעמד הגשת ההצעות?
	בתנאי המכרז לא נקבע מספר מינימאלי או מספר מרבי של אנשי צוות אותם נדרש המציע להציג במעמד הגשת ההצעות 

	נבקש להוסיף ס' 6.1.1 להסכם כדלקמן: "על אף האמור לעיל, הספק יהיה רשאי להביא הסכם זה לידי סיום ע"י מתן הודעה של 30 יום מראש ובכתב למזמין/עורך המכרז במקרים הבאים:
1. הספק יימצא במצב של ניגוד עניינים;
2. מקום בו הדין או הוראה מקצועית כלשהי אוסרים על הספק להמשיך את מתן השירות;
3. אי תשלום שכר טרחה על ידי המזמין/עורך המכרז, במלואו ובמועדו".
	אין שינוי בתנאי המכרז



	נבקש להוסיף את הפסקה הבאה:

"המזמין/עורך המכרז הינו הבעלים הבלעדי במידע. למעט חומרים שהינם פיתוח עצמי של הספק וכן למעט חומר / ניירות עבודה הנדרשים לגיבוי העבודה שבוצעה על פי הכללים המקובלים לשמירת ניירות עבודה".
	אין שינוי בתנאי המכרז



	נבקש כי סעיף זה יכלול הגבלה של הפצת תוצרי העבודה של הספק לצד ג' שאינו המזמין/עורך המכרז ובהתאם לאמור יתווספו המשפטים הבאים: "לא תהיה לספק כל אחריות כלפי מקבל התוצרים שאינו המזמין/עורך המכרז. כמו כן, חל איסור על כל גורם שאינו המזמין/עורך המכרז להפיץ ו/או לשתף אדם אחר בתוכנם של התוצרים שהוכנו על ידי הספק, ללא אישור מפורש בכתב מהמזין/עורך המכרז ומהספק."
	אין שינוי בתנאי המכרז



	נבקש להוסיף את הסעיף את: 

"למרות כל האמור לעיל, אחריותו של הספק תוגבל לנזקים ישירים בלבד אשר נגרמו על ידו. בכול מקרה, סכום השיפוי ו/או הפיצוי לו יהיה זכאי המזמין/עורך המכרז לא יעלה על גובה של פי שניים מגובה שכר הטרחה ששולם בפועל לספק עבור השירותים נשוא הסכם ההתקשרות. הגבלת סכום האחריות לא תחול ביחס לנזקים ישירים שנגרמו עקב הונאה או פעולה בזדון של הספק או מי מטעמו".

כמו כן נבקש להוסיף:

נבקש להוסיף את המשפט הבא: "סכום האחריות והשיפוי שייווצר לספק בהסכם זה יהיו מוגבלים, בכל מקרה, בסכום שלא יעלה על פעמיים מערך התמורה עבור 12 חודשים האחרונים בגין השירותים שניתנו בהסכם זה"
	אין שינוי בתנאי המכרז



	נבקש להוסיף את הפסקה הבאה: "למרות האמור לעיל, רשאי הספק לפרסם כי הוא נותן או נתן את השירותים למזמין/עורך המכרז."
	אין שינוי בתנאי המכרז
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